Zarzadzenie nr 4/2024
Dyrektora Zespolu Parkow Krajobrazowych Wojewddztwa Lodzkiego
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow ochrony maloletnich
w Zespole Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa Lodzkiego

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. 2024 poz. 560) oraz
§ 6.1 oraz §14.1.3 Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Parkow Krajobrazowych Wojewo6dztwa
Lodzkiego, stanowiacego zatacznik do uchwaty Nr 864/23 Zarzadu Wojewddztwa Lodzkiego z dnia
26 wrze$nia 2023 r., zarzagdzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam Standardy ochrony maloletnich w Zespole Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa
Lodzkiego, stanowiace zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Powoluje si¢ Panig Iwone Marosik na stanowisko Koordynatora ds. Ochrony Maloletnich w Zespole
Parkow Krajobrazowych Wojewddztwa Lodzkiego.

§3

Koordynator ds. Ochrony Maloletnich bedzie odpowiedzialny/a za nadzér nad przestrzeganiem
przepisOw ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym oraz za
koordynowanie dzialan zwigzanych z ochrong maloletnich przed wszelkimi formami przemocy,
naduzy¢ i zagrozen.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 14 sierpnia 2024 .

ZESPOL PARKOW KRAJOBRAZOWYCH
WOJEWODZTWA tODZKIEGO
ul. Solna 14 91-423 tod?
tel /fax 42 640 65 61
NIP 7262651038, REGON 101515542

DYREKTOR
Zespolu Parkéw Krajobrazowych

ta ) ?ﬂ;ﬂﬁ/



Zatacznik do Zarzadzenia nr 4/2024
Dyrektora Zespotu Parkow Krajobrazowych
Wojewddztwa Lodzkiego

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Standardy ochrony maloletnich
w Zespole Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa Lodzkiego

§1

Zesp6t Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa Lodzkiego wprowadza niniejsze Standardy ochrony
maloletnich celem dzialania dla dobra maloletniego i w jego najlepszym interesie, zapewniajac ze
prowadzona przez niego dziatalnos¢ edukacyjna maloletnich o wartosciach przyrodniczo-
krajobrazowych i historyczno-kulturowych parkéw jest zorganizowana tak, aby zapewni¢ osobom
maloletnim dostep do tej edukacji w sposob dla nich bezpieczny i komfortowy, wolny od zagrozen
i zachowan nieodpowiednich, w szczegdlnosci wolny od jakichkolwiek form przemocy i dyskryminacji.
Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Parkow Krajobrazowych Wojewddztwa Lodzkiego zostaly
opracowane zgodnie z ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciag
na tle seksualnym i ochronie maloletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 560) oraz udostgpnione publicznie
w dwoch wersjach: zupetnej oraz skroconej. Z dokumentem zapoznaje si¢ pracownikow Zespotu
Parkow Krajobrazowych Wojewddztwa Lodzkiego.

§2
Slownik pojeé
Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony maloletnich” jest mowa o:

1) ZPKWL - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa Lodzkiego
w Lodzi.

2) dyrektorze Parku — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Parkéw Krajobrazowych
Wojewddztwa Lodzkiego w Lodzi.

3) pracowniku ZPKWL — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg¢ zatrudniong w ZPKWL lub
wspolpracujacg z ZPKWL (np. praktykanta, stazyste, zleceniobiorce, ustugodawcg itp.), ktéra
ma lub moze mieé kontakt z maloletnimi.

4) komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé Oddzialy Zespotu Parkéw
Krajobrazowych Wojewddztwa Lodzkiego w Lodzi.

5) kierowniku komorki organizacyjnej - nalezy przez to rozumieé kierownikow Oddziatow
Zespotu Parkow Krajobrazowych Wojewddztwa Lodzkiego w Lodzi.

6) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ do ukonczenia 18 roku zycia.

7) rodzicu — nalezy przez to rozumieé przedstawiciela ustawowego matoletniego pozostajgcego
pod jego wiadza rodzicielska.

8) opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego matoletniego, tj. osobe, ktéra jest
przedstawicielem ustawowym maloletniego, moze dokonywaé czynnosci prawnych w imieniu
maloletniego i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste i finansowe.

9) opiekun grupy — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela placowki o$wiatowej lub
opiekunczej sprawujacej opiekg nad grupa dzieci uczestniczacych w zajeciach odbywajacych
sie w ramach dziafalnosci edukacyjnej prowadzonej przez ZPKWL.

10) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde celowe uzycie sily fizycznej skierowane
przeciwko innej osobie, w tym celowe uszkodzenie ciata lub zadawanie bolu. Skutkiem
przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnegtrzne.

11) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowania
w stosunku do maloletniego, majacego na celu wywolanie u niego pogorszenia
samopoczucia/samooceny, spowodowanie poczucia zagrozenia, w szczegdlnosci zachowania
polegajacego na  wySmiewaniu  maloletniego, karanie go przez = odmowg
szacunku/zainteresowania, stala krytyka, izolacja spoteczna, degradacja werbalna (wyzywanie,
ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie), stosowanie grozb.



12) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ kazda form¢ zaangazowania innej osoby

13)

14)

w aktywno$¢ seksualng, na ktdrg nie wyraza ona zgody lub nie jest w stanie w pelni zrozumie¢
i wyraznie udzieli¢ swiadomej zgody.

procedurach - dziataniach, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikow, rowiesnikow i 0os6b obcych.
standardy — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument wraz z zatagcznikami, wprowadzony
na podstawie zarzadzenia Dyrektora ZPKWL.

15) Koordynatorze — nalezy przez to rozumieé¢ wyznaczonego przez Dyrektora pracownika

odpowiedzialnego za skiadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
maloletniego oraz odpowiedzialnego za wdrozenie i przestrzeganie Standardow w ZPKWL.

§3

Stosowanie standardow

1. Podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla
dobra matoletniego i w jego interesie. Pracownicy traktuja maloletniego z szacunkiem oraz
uwzgledniaja jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
matloletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Pracownicy realizujg zasady ochrony matoletniego w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych ZPKWL oraz swoich kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi okreslone przez Standardy obowigzujg wszystkich
pracownikow.

4. Znajomo$¢ i zaakceptowanie Standardow jest potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktorego
wzor stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

§4

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow oraz dopuszczenia oséb do dzialalnosci edukacyjne;j

1.

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi, okreslone przez Standardy, obowiazujg wszystkich
pracownikow ZPKWL., a takze kazda dorosta osobg majaca kontakt z matoletnimi znajdujacymi
si¢ w trakcie zaje¢ organizowanych i prowadzonych przez pracownikéw ZPKWL.

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego lub dopuszczeniem
pracownika do dzialalno$ci na rzecz maloletnich sprawdzane sa dane osobowe w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

W przypadku 0s6b realizujacych dzialania na rzecz lub z udzialem matoletniego na podstawie
innego stosunku prawnego (np. umowa zlecenie, umowa o dzieto), przed dopuszczeniem do
realizacji dziatan weryfikacji osoby w Rejestrze dokonuje pracownik komorki organizacyjnej
przygotowujacy projekt takiej umowy na podstawie danych zawartych w Oswiadczeniu
stanowigcych zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow. Ponadto osoby takie podlegaja
obowiazkowi przedtozenia pracodawcy informacji z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie okreslonym w art. 21 ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczo$cig na tle seksualnym i ochronie maloletnich albo podpisania o$wiadczenia
stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

§5
Zasady bezpiecznych relacji mi¢gdzy pracownikami ZPKWL a maloletnimi

Zasady relacji migdzy pracownikiem ZPKWL a maloletnim:
1) pracownicy ZPKWL traktujag maloletnich z szacunkiem i cierpliwoscia;
2) niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy;
3) pracownicy ZPKWL sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi
przy zastosowaniu dziatan i komunikatéw adekwatnych do sytuacji, wieku matoletniego
i jego stopnia rozwoju;



2)

3)

2)

3)

4)

4) maloletni ma prawo zglosi¢ niewlasciwe zachowanie oraz ma prawo oczekiwac
odpowiedniej reakcji na zgloszenie;

5) odpowiedzialnosé za matoletnich podczas korzystania z oferty edukacyjnej Zespotu Parkow
Krajobrazowych Wojewddztwa Lodzkiego ponosza opiekunowie grupy;

6) pracownicy ZPKWL nigdy nie pozostaja sami z matoletnimi podczas wykonywania swoich
obowigzkow shuzbowych.

Zasady komunikacji migdzy pracownikiem ZPK WL a maloletnim:

1) komunikacja migdzy pracownikiem a matoletnim powinna by¢ prowadzona z zachowaniem
szacunku, cierpliwosci, uwaznosci i zrozumienia;

2) informacje i odpowiedzi udzielane matoletnim powinny by¢ udzielane w sposob adekwatny
do ich wieku i sytuacji;

3) komunikacja z matoletnim powinna si¢ odbywac w sposob, ktory nie bedzie go zawstydzac,
lekcewazy¢ ani obrazad;

4) pracownik ZPKWL nie moze krzycze¢ na maloletniego, z wyjatkiem szczegdinych
przypadkow wynikajacych z bezpieczenstwa matoletniego;

5) kontakt pracownikow ZPKWL z maloletnimi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w ramach
obowigzkdéw stuzbowych i dotyczyé tylko celéw mieszczacych si¢ w zakresie tych
obowigzkéw;

6) pracownicy ZPKWL sa zobowiazani do utrzymywania kontaktéw z matoletnimi za
posrednictwem rodzica lub opiekuna, kanatami stuzbowymi.

Prawo do prywatnosci maloletniego:

maloletni ma prawo do poszanowania prywatnosci, pracownicy ZPKWL podejmuja dziatania
z uwzglednieniem tej zasady;

pracownicy ZPKWL nie moga ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego
wobec 0s6b nieuprawnionych;

pracownicy ZPKWL nie moga utrwala¢ wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych;

Zasady fizycznego kontaktu pracownikéw ZPKWL z maloletnim:

kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzac sig
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy;

dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika ZPKWL z maloletnim, ktory spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu, jest uzasadniony okoliczno$ciami i nie prowadzi do krzywdzenia
maloletniego (np. pomoc w wykonaniu zadania, zabawa, odpowiedz na potrzeby maloletniego,
udzielenie pierwszej pomocy, sytuacje zagrozenia zycia);

pracownikowi ZPKWL nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob narusza¢
integralnosci fizycznej maloletniego;

pracownik ZPKWL nie moze dotyka¢ maloletniego w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zasada rownego traktowania:

pracownicy ZPKWL s3 zobowiazani do réwnego traktowania maloletnich ze wzgledu na ich
pteé, orientacje seksualna, stan zdrowia, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
i $wiatopoglad;

pracownicy ZPKWL sa zobowigzani do unikania faworyzowania matoletnich bez wzgledu na
przyczyne.

Zakaz stosowania wobec matoletniego zachowan niedozwolonych:

w obecnosci maloletnich zabronione sg jakiekolwiek niestosowne zachowania, w szczeg6lnosci
uzywania wulgarnych stow, gestow lub zartéw, kierowania obrazliwych uwag lub grozb pod
adresem matoletniego lub innych oséb, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub
atrakcyjnosci seksualnej, naduzywanie w stosunku do matloletniego wiladzy, uzywanie
w stosunku do maloletniego jakiejkolwiek formy przemocy;



2)

pracownikowi ZPKWL nie wolno nawigzywa¢ z maloletnim jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych, ani skfada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze;
pracownikom ZPKWL nie wolno oferowa¢ maloletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych itp.,
jak rowniez uzywac ich w obecno$ci matoletnich.

§6

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

D
2)

3)

10.

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Pracownicy ZPKWL w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na symptomy
krzywdzenia mafoletnich.

Na potrzeby niniejszych Standardow przyjeto nastgpujaca kwalifikacj¢ zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich:

popetniono przestepstwo na szkod¢ maloletniego (np. wykorzystanie seksualne, pobicie, inne
zn¢canie si¢ nad maloletnim),

doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,

doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych maloletniego (np. zwiazanych z zywieniem, higiena
czy zdrowiem).

W przypadku, gdy pracownik ZPKWL zauwazy jakiekolwiek zachowanie innej osoby noszace
znamiona krzywdzenia maloletniego, ma obowigzek w pierwszej kolejnosci podja¢ dziatania
zmierzajace do wyeliminowania takich dziatan, w szczegélnosci przez zwrécenie uwagi osobie
dopuszczajacej si¢ tych zachowan oraz niezwlocznie zawiadomi¢ o sytuacji kierownika
wlasciwej komorki organizacyjnej, ktory podejmuje interwencje.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego matoletniego
przebywajacego na zajeciach w ZPKWL nalezy zglosi¢ problem opiekunowi grupy.

Jesli osobg krzywdzgca maloletniego jest osoba dorosta nie bgdaca pracownikiem ZPKWL
(rodzic, opiekun, osoba postronna itp.) nalezy zglosi¢ to kierownikowi wilasciwej komorki
organizacyjnej, przelozonemu opiekuna badz (w wypadku przestgpstwa) powiadomic
odpowiednie organy (sad rodzinny, policja lub prokuratura).

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez pracownika ZPKWL, woéwczas
osoba ta zostaje odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z maloletnimi (nie tylko
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W wypadku zidentyfikowania oznak krzywdzenia maloletniego przez pracownika ZPKWL,
Dyrektor ZPKWL lub upowazniony przez niego pracownik podejmuje rozmowe
z rodzicami/opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania pomocy.

W przypadku gdy pracownik ZPKWL dopuscit si¢ krzywdzenia matoletniego, Dyrektor
ZPKWL lub upowazniony przez niego pracownik powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegolnosci wystuchaé osobe podejrzewang o krzywdzenie, maloletniego oraz
innych $wiadkow zdarzenia.

Dyrektor ZPKWL lub osoba przez niego upowazniona informuje rodzicéw lub opiekunow
o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinno-opiekunczy lub najblizszy osrodek pomocy spoteczne;j).
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w zdaniu poprzednim.
W przypadku podejrzenia, ze zycie osoby maloletniej jest zagrozone lub grozi jej cigzki
uszczerbek na zdrowiu pracownik ZPKWL niezwlocznie powiadamia odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod numer 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe),
a nastepnie informuje o tym Dyrektora ZPKWL lub Zastgpce Dyrektora ZPKWL.



11. W przypadku zauwazenia krzywdzenia maloletniego nalezy uzupeini¢ Kart¢ Interwencji,
ktorej wzor stanowi zalacznik nr 4 do Standardéw. W wypadku potwierdzenia si¢ podejrzen
wobec pracownika ZPKWL, kart¢ zatacza si¢ do jego akt osobowych.

12. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych powzigtly
informacje o krzywdzeniu osoby matoletniej lub informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziafan interwencyjnych.

§7
Monitoring i aktualizacja stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich

1. Raz na dwa lata jest dokonywany monitoring stosowania Standardow.

2. W ramach monitoringu Standardéw wyznaczony przez Dyrektora pracownik przeprowadza
ankiete stosowania standardow wsrod pracownikow, ktérej wzor okresla zatgeznik nr S do
Standardéw, a nastgpnie wyniki przekazuje Dyrektorowi w formie raportu, ktérego wzor
okresla zalacznik nr 6 do Standardéw.

3. Na podstawie raportu Dyrektor ZPK WL dokonuje oceny Standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujacymi przepisami,
wprowadzajac do nich niezbgdne zmiany.

4. Pracownicy ZPKWL moga proponowaé Dyrektorowi ZPK WL zmiany zapisow Standardéw.

§8
Przepisy koncowe

Standardy ochrony matoletnich sg dostepne dla pracownikéw, matoletnich i ich opiekunéw w kazdej
komorce organizacyjnej Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Lodzkiego, na stronie
internetowej ZPKWL oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.



Zalgcznik nr |
do Standaréw ochrony maloletnich

w Zespole Parkow Krajobrazowych Wojewddztwa Lodzkiego

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zaakceptowaniu zasad okreslonych w Standardach Ochrony
Maloletnich w Zespole Parkéw Krajobrazowych Wojewédztwa Lédzkiego

(miejscowosc, data)

(imi¢ i nazwisko)
o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony maloletnich obowiazujacymi w Zespole
Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Lodzkiego (Standardami Ochrony Maloletnich) i deklarujg,
ze bedg ich przestrzegad.

(data, czytelny podpis)



Zalgcznik nr 2
do Standaréw ochrony matoletnich

w Zespole Parkow Krajobrazowych Wojewddztwa Lodzkiego

Oswiadczenie niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania Standardéw Ochrony maloletnich
w Zespole Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa Lodzkiego

(miejscowos¢, data)

Nr PESEL

oswiadczam, ze nie bylam/-em skazana/-y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci przestgpstwo z uzyciem przemocy na szkodg¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostalam/-em skazana/-y

prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne. Jestem $wiadoma/-y odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia.

Ponadto, o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich w Zespole Parkéw
Krajobrazowych Wojewddztwa Lodzkiego i deklarujg, ze bede ich przestrzegad.

(data, czytelny podpis)



Zalgeznik nr 3
do Standaréw ochrony matoletnich

w Zespole Parkéw Krajobrazowych Wojewdodztwa Lodzkiego

Oswiadezenie do celow weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw na tle seksualnym

(miejscowosc, data)

Zespot Parkow Krajobrazowych Wojewddztwa Lodzkiego
ul. Solna 14
91-423 }L.odz

DANE OSOBOWE NIEZBEDNE DO WERYFIKACJI W
REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE
SEKSUALNYM

Imig

Nazwisko

Nazwisko rodowe
PESEL

Imi¢ ojca

Imi¢ matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze jestem $wiadoma/-y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
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Zalgcznik nr 4
do Standaréw ochrony matoletnich

w Zespole Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Lodzkiego

Karta Interwencji

Imie i nazwisko dziecka:



Zalgcznik nr 5
do Standaréw ochrony matoletnich

w Zespole Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa £odzkiego

Monitoring standardéw - ankieta

Imie i nazwisko anki€tOWanEZ0 & ..........iuiuiiiiiiiii i

Ankieta dla pracownikéw jednostki — zaznaczamy X przy odpowiedzi TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace
w naszej jednostce?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony matoletnich w Zespole
Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa 1.6dzkiego?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz jak nalezy reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?
5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych

w Standardach ochrony matoletnich?
Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjetas/ates jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw ochrony matoletnich? (odpowiedz
opisowa)

(data i podpis pracownika)



Zalgcznik nr 5

do Standarow ochrony matoletnich

w Zespole Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Eddzkiego

Raport z monitoringu standardow — ankieta

Sporzadzony dnia .............. PrZezZ ...ccvvuvunnnnes

i NIE - ilosé
Ankieta dla pracownikéw jednostki - wyniki ilos¢ -
. . | odpowiedzi

odpowiedzi

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w naszej jednostce?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony maloletnich
w Zespole Parkow Krajobrazowych Wojewddztwa?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz jak nalezy reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad
zawartych w Standardach ochrony matoletnich przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (czy pojawily si¢ opisy, jesli tak to kto i opis dzialan)

jesli tak to kto i opis dziatan)

Czy podjetas/ates jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (czy pojawily si¢ opisy,

pojawity si¢ opisy, jesli tak to kto i opis dziatan)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow ochrony matoletnich? (czy

Wnioski po raporcie — opis dziatah w przypadku pojawienia si¢ naruszen

prewencyjne/naprawcze:

i dzialania

(podpis osoby sporzadzajacej raport)



Standardy Ochrony Maloletnich
w Zespole Parkéw Krajobrazowych Wojewoddztwa L.odzkiego

(wersja skrocona dla matoletnich)

Zespot Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa Lédzkiego wprowadza Standardy Ochrony Matoletnich
celem dzialania dla Waszego dobra i w Waszym najlepszym interesie. Zapewniamy, ze prowadzona
przez nas dziatalno$¢ edukacyjna jest zorganizowana tak, aby zapewni¢ Wam do niej dostgp
w spos6b dla Was bezpieczny i komfortowy, wolny od zagrozen izachowan nieodpowiednich,
w szczegdlnosci wolny od jakichkolwiek form przemocy i dyskryminacji.

Pamietaj!!!

1.0soby, ktore kontaktuja si¢ zToba wZPKWL, powinny zachowywa¢ si¢ kulturalnie
i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

2. Pracownikom ZPKWL nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie przemocy (krzycze¢, bi¢, szturchac,
popychac itp.).

3. Masz prawo do zadawania pytan pracownikom ZPKWL i otrzymywania na nie wyczerpujacych
odpowiedzi.

4. Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktore sa w stosunku do Ciebie podejmowane
i wyjasnienia dlaczego takie sa.

5. Masz prawo do prywatnosci.

6. Pracownikowi nie wolno Was dotyka¢ wsposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidiowo
zinterpretowany.

7. Pracownikom nie wolno zachowywa¢ si¢ w Twojej obecnosci niewlasciwie, uzywaé¢ wulgarnych
stow, gestow lub zartow, obraza¢ kogokolwiek, nawiagzywacé w wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci,
uzywaé przemocy.

8. Nikomu nie wolno Ci¢ krzywdzi¢, w jakikolwiek sposéb.

9. Pracownikom ZPKWL nie wolno nawiazywa¢ z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych, ani
skfada¢ Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

10. Pracownikom ZPKWL nie wolno proponowac¢ Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji
ani uzywac¢ ich w Twojej obecnosci.

11. Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni nikogo
faworyzowad.

12. Pracownicy ZPKWL moga si¢ z Toba kontaktowaé wylacznie w czasie pracy i w zwigzku z ich
praca.
13. Pracownikom ZPKWL nie wolno zaprasza¢ Ci¢ do ich miejsca zamieszkania, spotykac¢ si¢ z Toba

poza zajeciami ani kontaktowac si¢ z Toba w mediach spofecznosciowych lub przez prywatny telefon.

14. Zawsze kiedy czujesz si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, ktos robi Ci krzywdg¢ lub zachowuje
nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym swojemu opiekunowi, rodzicom, lub innemu pracownikowi
ZPKWL, ktory Cie wystucha i pomoze.



