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WOJEWODZTWA LODZKIEGO
90-113 £6dz, ul. Sienkiewicza 3
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(pieczatka jednostki)

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

Data ukazania si¢ ogloszenia: 21.05.2018 r.
Numer naboru: ZPKW£L.2020.2.2018

Zespol Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa Lodzkiego
(nazwa jednostki)

Oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:

ksiegowy

(nazwa stanowiska)

Wymiar etatu: 1/1 etatu

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1.

Rachunkowa i formalna kontrola dowoddéw ksiggowych.

2. Terminowe przestrzeganie platnosci zobowigzan i sporzadzanie przelewow.
3.
4

Dekretacja dokumentéw finansowo-ksiggowych.

Prowadzenie dokumentacji placowej, sporzadzanie list plac, naliczanie zasitkow,
sktadek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy.

Sporzadzanie deklaracji podatkowych oraz ZUS i ich rozliczanie z Urzedem
Skarbowym oraz ZUS w terminie.

Sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych, statystycznych.

Przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ pracodawce na szkode.

Wykonanie innych obowigzkéw zlecanych przez gldwnego ksiggowego oraz Dyrektora
Zespolu.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy niezbgdne (konieczne):

1.

~

Posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niz Polska
pafnstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie
umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Posiadanie peinej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

Niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
skfadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji i
dokumentacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 poz. 922 ze zm.).

Znajomos¢ jezyka polskiego.

Posiadanie wyksztalcenia: co najmniej $rednie.

Doswiadczenie zawodowe - 2 lata stazu pracy.



9. Posiadanie wiedzy z zakresu ustaw: o finansach publicznych, o podatku dochodowym
od osob fizycznych, o systemie ubezpieczen spolecznych, rachunkowosci, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zasad rachunkowos$ci obowigzujacych w jednostkach
sektora finansow publicznych, prowadzenia gospodarki finansowej jednostek
samorzadu wojewddztwa, postgpowania administracyjnego, podatkow i oplat
lokalnych, prawo zamowien publicznych, ustawa o pracownikach samorzadowych,
ustawa o ochronie danych osobowych, ustawa o podpisie elektronicznym, ustawa o
prawie autorskim i prawach pokrewnych.

10. Znajomo$¢ programdéw komputerowych stuzacych do obstugi biurowej, programéw do
obslugi finansowo — ksiegowej tj. Optima, Platnik, Eurobudzet oraz obstugi systemu
bankowosci elektronicznej.

Wymagania dodatkowe (pozadane):

5)

Wyksztalcenie co najmniej $rednie o profilu ekonomicznym,

Ukonczone kursy, szkolenia z zakresu rachunkowosci, ksiggowosci, finansow.
Doswiadczenie w zakresie prowadzenia gospodarki finansowej 1 ksiggowosci w
wojewodzkich jednostkach samorzadu terytorialnego, w tym wyliczanie wynagrodzen,
prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem ZUS, ksiggowosci.

Latwos¢ nawigzywania kontaktow, otwarto$¢, samodzielno$¢ dziatania, kreatywnos¢,
sumiennos$¢, dyspozycyjnosé, podejmowanie inicjatyw, umiejetnosé kierowania zespotem,
zarzadzanie informacja, poczucie odpowiedzialnosci za efekty i skutki wykonywanej
pracy.

Umiejetnos$¢ pracy z przepisami — ustalania regulacji prawnych majacych zastosowanie w
dokonywanych czynnosciach, ich wilasciwej interpretacji i stosowania.

Wymagane dokumenty:

)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

List motywacyjny,

CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

Kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz

pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem),

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztalcenie - dyplom lub zaswiadczenie o

stanie odbytych studiéw oraz inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i

umieje¢tnosciach (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych niepelnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza

korzysta¢ z uprawnienia o pierwszenstwie w zatrudnieniu osoby niepelnosprawnej,

zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

Dokumenty potwierdzajace znajomo$¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatow

nieposiadajacych obywatelstwa polskiego).

Oswiadczenie kandydata o:

— nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

— posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

— wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii,

— braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na proponowanym
stanowisku,

— posiadaniu obywatelstwa polskiego lub innego niz Polska panstwa Unii Europejskie;j
lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umoéw mi¢dzynarodowych lub



przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016, poz. 922 ze zm.)”

Wymagane dokumenty winny by¢ przez kandydata wlasnorgcznie podpisane i zlozone
osobiscie lub dorgczone listownie w terminie do dnia 07.06.2018 r. pod adresem: Zespol
Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Lodzkiego, ul. Sienkiewicza 3, 90-113 Lodz w
zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,, nabor na wolne stanowisko urzednicze — ksiggowy”.
Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do ZPKWL),
nie beda rozpatrywane.

Dokumenty wybranego w naborze i zatrudnionego w Zespole Parkéow Krajobrazowych
Wojewodztwa Lodzkiego zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatow beda przechowywane przez 4 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wyloniong w drodze naboru. W tym okresie pozostali kandydaci beda mogli dokonywac
odbioru swoich dokumentéw za potwierdzeniem odbioru, po tym terminie Komisja zastrzega
sobie prawo do zniszczenia dokumentow.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedlozy¢ aktualne
zaswiadczenie zawierajace informacj¢ o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
uzyskanego na koszt kandydata z Krajowego Rejestru Karnego i zaswiadczenie lekarskie o
zdolnosci do pracy na koszt Zespotu Parkow Krajobrazowych Wojewddztwa Lodzkiego.
Osoba wyloniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia shuzby przygotowawczej
konczacej si¢ egzaminem.

Inne informacje:
Kandydaci spelniajacy wymogi formalne bgdg informowani indywidualnie o terminie testu
merytorycznego i rozméw kwalifikacyjnych.
Do pobrania:
— kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie
— wzory o$wiadczen

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Zespolu Parkéw Krajobrazowych Wojewoddztwa Loédzkiego oraz na tablicy
informacyjnej Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Lodzkiego.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu o0sob niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym opublikowanie ogloszenia jest nizszy niz 6 %.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (42) 640 65 61

DYREKTOR

Kod—
Hisronim Andrzeiewski



