ZESPOL PARKOW KRAJOBRAZOWYCH
WOJIEWODZTWA tODZKIEGO
ul. Solna 14 91-423 bods
tel ffax 42 640 65 61 Zalacznik Nr 3
NIP 7262651038, REGON 101515542

----------------------

(pieczatka jednostki)

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko pracy

Data ukazania si¢ ogloszenia: 09.09.2022 r.
Numer naboru: ZPKW1..2020.2.2022

Zespol Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Lodzkiego

(nazwa jednostki)

Ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy:

specjalista
(nazwa stanowiska)

Wymiar etatu: 1/1 etatu

Warunki pracy:

Praca administracyjno — biurowa, praca przed monitorem pow. 4 godzin, uzytkowanie sprzgtu
biurowego, oéwietlenie naturalne i sztuczne. Miejsce $wiadczenia pracy Dyrekcja Zespolu
Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Lodzkiego.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1.

2.

3.

10.

11

12,

Przestrzeganie regulaminéw, instrukeji, zarzadzen, przepiséw wydanych
1 obowigzujgcych w Zespole Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa Lodzkiego.
Czynny udzial w akcjach promocyjnych i reklamowych poprzez zamdéwienia
i realizacje.

Udziat w sporzgdzaniu sprawozdan, analiz i informacji z zakresu ochrony przyrody,
ochrony srodowiska i ksztattowania krajobrazu Parku.

Sporzadzanie i przekazywanie na potrzeby jednostki nadrzednej raportéow
z harmonogramu pracy i dzialalnosci statutowej Zespotu Parkéw Krajobrazowych
Wojewddztwa Lodzkiego.

Udzial w projektach m.in. dotacyjnych z funduszy krajowych i zagranicznych i ich
koordynacja z zakresu ochrony $rodowiska realizowanych przez Zespol Parkéw
Krajobrazowych Wojewo6dztwa Lodzkiego.

Sporzadzanie na platformach KOBIZE i BDO sprawozdan i informacji, na podstawie
dostarczonych zestawieri zbiorczych o zakresie korzystania ze $rodowiska oraz
o wysokoéci naleznych oplat oraz danych o odpadach.

Pozyskiwanie dofinansowan na dzialalnos¢ statutowa (promocyjna, reklamowq)
Zespolu Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Lodzkiego, w tym dotacje
WFOSiGW w Lodzi.

Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka samochodowsa, w tym ewidencji
srodkéw ftransportu, ich utrzymanie i eksploatacja, szkody komunikacyijne,
rejestracja pojazdow, zmiany w dowodach rejestracyjnych, ubezpieczenia.

Obstuga administracyjno — kancelaryjna Zespolu Parkéw Krajobrazowych
Wojewodztwa Lodzkiego.

Udzielanie informacji interesantom.

. Wspolpraca z przelozonym w zakresie przygotowywania konferencji i narad,

organizacji spotkan dotyczacych dzialalnosci statutowej Zespotu.
Archiwizowanie dokumentacji zgodnie z obowigzujagcymi w Zespole Parkow
Krajobrazowych Wojewddztwa Lodzkiego zasadami archiwizowania.



13. Udziat w dzialalnosci edukacyjnej, popularyzatorskiej i promocyjnej Zespolu
Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa Lodzkiego, a w szczegdlnosci:
a) pomoc w przygotowywaniu konkurséw i wystaw tematycznych,
b) pomoc przy organizacji stoisk na targach i wystawach,
¢) udzial w dzialalnosci wydawniczej Zespolu Parkéw Krajobrazowych
. Wojewodztwa Lodzkiego.
14. Pomoc w przygotowywaniu materialéw do aktualizowania strony internetowe)
Zespohu Parkow Krajobrazowych Wojewddztwa Lodzkiego.
15. Przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach, ktérych ujawnienie
mogloby narazié pracodawce na szkodg.
16. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez bezposredniego przelozonego.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy niezbgdne (konieczne):

1) Posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niz Polska
panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przyshuguje prawo do podjgcia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2) Posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelm praw
publicznych.

3) Niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo Scigane

~ zoskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

4) Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

5) Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
skladanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezb¢dnych dla jego realizacji
i dokumentacji, zgodnie z ustaws.

6) Znajomo$¢ jezyka polskiego.

7) Znajomos$¢ ustaw: o odpadach, prawo ochrony srodowiska, o systemie zarzadzania
emisjami gazéw cieplarnianych i innych substancji, ustawa o pracownikach
samorzgdowych, kodeks postepowania administracyjnego, o zasadach realizacji
programoéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020, o ubezpieczeniach obowiazkowych, Ubezpieczeniowym Funduszu
Gwarancyjnym i Polskim Biurze Ubezpieczycieli Komunikacyjnych, prawo o ruchu
drogowym.

8) Znajomos$¢ innych przepisow szczegblnych niezbgdnych do wykonywania zadan
stuzbowych.

9) Posiadanie wyksztatcenia: wyzsze.

10) Doswiadczenie zawodowe — 3 lata pracy.

11) Czynne prawo jazdy kat. B.

12) Znajomos¢ przynajmniej jednego j. obcego np.: angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego.

Wymagania dodatkowe (pozadane):

1) Wyksztalcenie pozgdane — wyzsze o kierunku ochrona srodowiska.

2) Doswiadczenic zawodowe — 3 lata pracy w ochronie przyrody, $rodowiska,
w jednostkach samorzadowych, budzetowych.

3) Doswiadczenie w zarzadzaniu projektami realizowanymi z funduszy zagranicznych.

4) Umiejetnosé pracy na platformach KOBIZE i BDO.

5) Latwos$¢ nawigzywania kontaktow, otwarto$¢, samodzielnos¢ dzialania, kreatywno$é,
sumiennosé, dyspozycyjnosé, podejmowanie inicjatyw, umiejetno$é pracy w zespole,



zarzadzanie informacja, poczucie odpowiedzialnosci za efekty i skutki wykonywanej
pracy.

6) Umiejetnosé pracy z przepisami — ustalania regulacji prawnych majgcych zastosowanie
w dokonywanych czynnosciach, ich wlasciwej interpretacji i stosowania,

7) Znajomo$¢ j. angielskiego na poziomie komunikacyjnym.

8) Znajomo$¢ obstugi wyposazenia technicznego biura: komputer, internet, poczta
elektroniczna, Microsoft Office, fax, skaner, kopiarka, drukarka.

Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) CV zdokiadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie,

4) Dokumenty potwierdzajace znajomos$é jezyka polskiego (dotyczy kandydatow
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego),

5) Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadany staz
pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem),

6) Kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie - dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiow oraz inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach (poswiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem),

7) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych niepelnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
korzysta¢ z uprawnienia o pierwszenstwie w zatrudnieniu osoby niepelnosprawnej, zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzagdowych,

8) W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy
dolgczy¢ ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata lub biuro
tlumaczen, albo ttumacza przysi¢glego,

7) Os$wiadczenie kandydata o:

nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

— wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

— braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na proponowanym
stanowisku,

— posiadaniu obywatelstwa polskiego lub innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej
lub innego parnstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

— klauzula informacyjna — informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

Wymagane dokumenty winny by¢ przez kandydata wlasnorgcznie podpisane
i zlozone osobiscie lub dorgczone listownie w terminie do dnia 22 wrzesnia 2022 r. pod
adresem Zespol Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Lodzkiego ul. Solna 14, 91-423 Lédz
w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,nabér na wolne stanowisko urzednicze — specjalista.
Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wplywu do ZPKWL),
ni¢ b¢dg rozpatrywane.

Dokumenty wybranego w naborze kandydata i zatrudnionego w Zespole Parkow
Krajobrazowych Wojewdédztwa Lodzkiego zostang dolaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostalych kandydatow beds przechowywane przez 4 miesiagce od dnia



nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze naboru. W tym okresie pozostali
kandydaci bedg mogli dokonywaé odbioru swoich dokumentéw za potwierdzeniem odbioru,
po tym terminie Komisja zastrzega sobie prawo do zniszczenia dokumentow.

Kandydat wyloniony w drodze naboru otrzyma skierowanie na wstgpne badania lekarskie
i zobowigzany jest przedlozyé orzeczenie lekarskie o zdolnosci do pracy. Koszt badan
lekarskich pokrywa Zesp6l Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Eodzkiego.

Osoba wyloniona w naborze moze zostaé skierowana do odbycia sluzby przygotowawczej
konczgcej si¢ egzaminem.

Inne informacje:
Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne beda informowani indywidualnie o terminie rozméw
kwalifikacyjnych i / lub testu kwalifikacyjnego.
Do pobrania:
' kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
—~ wzory oswiadczen
informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Zespolu Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Loédzkiego oraz na tablicy
informacyjnej Zespotu Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa Lodzkiego.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych w miesigcu

poprzedzajacym opublikowanie ogloszenia jest nizszy niz 6 %.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu (42) 640 65 61.

ZASTEPCA DYREKXTO .-
Zespolu Parkdw Krajobrazowych

g s



